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VISTO: Fi Taforme N 07022010-GOBRUGHVOA/CEPAD /farp con
Proveido N° 48505-2010/GOB.REG.HVC.\ /PR, el [nforme N¢ 50-2009-GOBREG. HVCA/CEPAD,
la Resolucion Ejecutiva Regional N© 206-2008/GOB.REG.HVCA/PR, la Opinion Legal N® 62-2008-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-ROR, el Informe N 010-2008-GOB.REG.HVCA/CPPAD v demas
documentacion adjunta en setenta ¥ aueve (79) tolios dules; v,

CONSIDERANDO:

Que. la investigacion denominada NEGLIGENCIA DE FUNCIONES EN
\ LA TRAMITACION DE NOTIFICACION DE ACTO RESOLUTIVO DE APERTURA DE
APROCESQO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR PARTE DE SERVIDORA Y
UNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, tenc su sustento en
el Informe N° 50.2008/GOB.REG.HVCA/CEPAD, de fecha 13 de mayo del 2009, mediante el cual se
comunica al Despacho de 1a Presidencia Regional, sobre las presuntas faltas disciplinarias incurridas por
el Asesor Juridico Abogado Jesis Marino Araujo Peda ¥ la secretaria Catalina Marisol Fluayta Fstela,
coullevando a que se produjera la presceipcion del proceso administrativo disciplinario coneea el secvidor
Eleuterio Pantaledn Flerrera Ventura, sobre Rendicion de Cuentas en su condicion de Administrador de
fa Getencia Sub Regional de [uayeara;

Que, al haberse determinado preliminarmente que existe una presunta
tespousabilidad de dos funcionarios y de una servidora nombrada, es pertinente sedalac que el
juzgamiento de ésta ultitna, se efectiia dentro de la competencia de ta ComisiGn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 25° del Reglamento
Interna de Procesos Administrativos Disciplinacios. aprobado mediante Resolucion Gerencal Creneral
Regional N® 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR del 05 de agosto del 2009, que aorma Loy procests
administrativos que comprendan d li vess o funcionarios y servidares del Cobierno Regonal de Houwancavelica, sernin
conducicias por fa Comistin Especal de Procesos Udministyativos Disciplinarios. siempre que Jos bechioy de for materiy de
it faalta gritve impatada. 1o sean susceplibles ni convenienter deslindurios o investigarfos o separade, en finciin del niel
Jerdrguica o de la carreru de sus antores ¢ ipplicados. Para exte gfecty ol muyar wivel jerdrgutco del personal comprendida
en ol provesy detersminuni lu compelemta de let comividn respectivd™

Que, los hechos se tefieren a que mediante Resolucton Ljecutiva Regional N°
455-2005/GOB.REG.HVCA/PR, de techa 23 de noviembre del 20035, se nseaure  proceso
administrativo disciplinatio contra el servidor Fleuterio Pantaleon Heerera Ventura, por falras
Ndministrativas disciplinarias sobre rendicion de cuentas en su condicida de Administrador de la
‘ crencin Sub Regional de Huaytard, consistente en que mediante Resolucion General Sub Regional N®

'&‘fy ey SOBREG.HVCA/GSR-FI/ G, de fecha 20 de julio del 2004, s¢ dispuso entregar al citado

$i2 dministrador, la suma de Cincuenta v ocho mil sctecientos ochenta v nueve con 48/ 110 nueva soles

2 S/. 58.780.48), que coreesponde: Mil ochenta v tres con 28/ 100 nuevos soles (57, TUS3.28), para fa olrra

“Sustitucion LN.E. N° 333 Huavard” y Cincuenta v sicre mil seeccientos sefs con LU/ Y nuevos soles

($/.57,706.10), paca la obra “Construccidn Frocha Carrozable Chagutro Amacclle™ los mismaos que de

acuerdo al Acticulo 42del aludide acto resolutivo, debia de ser objeto de rendictdn de cuentas en un

.. plazo de 30 dias, caso contratio debia ser devuelto a la cajera de la Gerencia Sub Regional de
b
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Castrovirreyna, sin embargo ello no fue cumplido por el Administrador en razén de que solamente
entregd a la Tesorera de la Oficina de Huayrara, segin recibo de fecha 12 de agosto del 2004, la suma de
Treinca mil con 007100 nuevos soles (§/. 30,000.00), lo que ocasiond perjuicio a la Gerencia Sub
Regional de Huaytard, con lo que respecta al pago de las obligaciones contraidas por la Obra
“Construccion Trocha Carrozable Chaquitos Amacelle”, significando la motosidad en la presentacion de
las rendiciones de cuentas por parte de la Administeaciion de la Gerencia Sub Regional de Huaytari.
hechos conerarios a ley. Seguidamente con fecha 22 de caero del 2008, se procedia a la notificacion det
procesado, quien presenn’a sus alegatos de defensa con los medios probarovios que consiclert pertinente,
conllevando a que se emita la Resolucion Fjecunva Regional N 206-201 B/ GOBREGHVOCA/PR, de
fecha 30 de mayo del 2008, mediante el cual se declara la prescupcion de la accion administrativa
disciplinario seguida en su contra, debido a que con Informe N® (86-20015 /GOBREG.HVCA/ORAJ,
que contenia la Opinion Legal N © 072-2005/GOB.REG.HVCA/ORAJ-HRSG. ¢l Director Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, pone en conocimiento al Getente General
Regional, con fecha 28 de junio del 2005, las presunas fateas administracivas del Adminisuador de la
Gerencia Sub Regional de Huavtard v que si bien es cierto que el acto resolutivo fue redacrado en el ato
2005, se evidencia que recién el 22 de enero del 2008, tue notificado al procesade, produciéndose la
prescripcion de la accién admintserativa disciplinaria;

Que, finalmente mediante Informe N° 50-2009/GOB.REG.HVCA/CEPAD,
de fecha 13 de mayo del 2009, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, pone en conocimiento de la Presidencia Regional que la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinacios del Gobierno Regional de Fluancavelica,
periodo 2005, conformada por lo sedores Marco Antonio Bartolo Maccherna, Clarisa Giovanna Miranda
Egas v Gloria Elena Donaires Palomino, se han pronunciado paca ta apertura del proceso disciplinario
adminisceativo contra el setior Eleuterio Pantaledn FHlereera Ventura, faltando ain ocho (U8) meses antes
de que se genere su prescripcion. siendo daica y exclusiva obligacidn de notiticar el acto resoludivo de
apertura de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancaveliea;

Que, en consecuencia estando a fo antes descrito, se ha evidenciado una extrema
dilacion para la notiticacién de un acto resolurivo de apectura de proceso adminiscracivo disciplinacio,
pues por una falta de diligenciamieato de notificacion, se ha declarado prescrito una causa
administrativa de relevancia, no pudiendo ejercer [a potestad sancionadora del Fstado, con la
cotrespondiente imposicion de las medidas disciplinarias, aate un hecho negligente que causd agravio
econémico al Gobierno Regional de Huancavelica, ya que se tramaba de investigac sobre la
yesponsabilidad en la que habia incurrido el ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de Huavtara,
ien estaba obligado a efectuar la rendicion de Veintiocho mil setecientos ochenta con 98/ 100 auevos
$ {8/.28,780.98) que cl mismo habia manejado en gastos, hecho aegligente v doloso que no pudo ser
Fancionado por el descuido de quicnes estaban obligados a notficar el acto resolutivo, adviruéndose que
presuntamente transcurtieron dos (U2) ados, un (01) mes ¥ veindnueve (29) dias, para que dicho acto
resolutivo recién sea notificado al procesado, cuando ¢l proceso ya se encontraba PLESCIEO;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presuntos indicios
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de responsabilidad administrativa de don JESUS MARINO ARAUJO PENA, ex Director Regional
de la Oficina Regional de Asesortia Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, quien
habria actuado con negligencia en el ejercicio de sus funcioaes, al haber omitido la supervision sobre el
cumplimiento oportunc de la notificacién de la Resolucidn Ejecutiva Regional N® 455-2005-GR-
HVCA/PR, de techa 23 de noviembre del 2005, por pacte de la secretaria encargada de dicha
diligenciamiento dona Catalina Marisol FHluayta Fstela, acto resolutivo mediante la cual se aperturaba
roceso administrativo disciplinatio a don Eleuterio Pantaledn Herrera Ventura, por omision en la

U
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deficieate que generd la pérdida de la facultad sancionadoea del Estado en dicha taita grave, por ao
haber procedido con efectuar la notificacion de la apertura de proceso administrativo disciplinacio a
través de la publicacion en los diarios correspondientes, inobservando el inctso a) y k) del literal 1, del
aumeral 2.4.2, del Manual de Organizaciones v Funciones del Gobicrno Regional de Fluancavelica,
\ aprobado mediante Resolucion Fjecutiva Regional N° 062-2006-GR-HVCA/PR. que norma: a) Phetseutr.
Organizur y Diriger, Coordinary Controtur e cumpiemiento de la mision ¥ fitndanes de fa Ofictna Regévned deLiesoria
Juridica™ y k) “Supervisur ol desempero del personal o s cargn y efectuar vee eralidvion periddicamente (... ], poe ende
habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a)., b). d) v h) del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico que norma: 4)”
Cumplir personal y dilisentemente los deberes que impone ol servicia priblics”, b)”Salvaguardar los intereses del
Estado (...)", &Y’ Conocer extaisstivamente las laborer def cargo y capacitarse part s mejor desempera” ¥ h) Ly
demds que le seiale las leyes o ¢l reglamenta”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° v 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Publico que norma: 127.-" Lar funcionarios y servidores se conductndn (. ..) con cficienciat e ef desemperio de los cargos
asignados (...)" ¥ 129.- “ Loy fhndionarios y servidores dederdn de actitar {...) cautelandn of palrimonio del Fiviadn
r...J", pot lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de cardctec
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales ). d) y m), del Decreto Legislauvo N®276 - Levde
Bases de la Carrera Administeativa v de Remuneraciones del Scctor Publico que anema: a)”E/
incumplintiento de lus normas extublecidas en la presente ey y s seakamenta”, A “1a neslisencia e ol desemperio de fu

Sinciones” v o) “hay demidy qiee seiale la by

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de doia CATALINA
MARISOL HUAYTA ESTELA, Ex Secretaria de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de Huancavelica, por no haber concluido con efectuar una notificacion vilida
ejecutada por tercero — servicio posal OT.VA COURIER, de la Resolucion Ejecutiva Regional N 453-
2005-GR-HVCA /PR, mediante la cual se.apertuea proceso adminiserativo disciplinario al seior
Bleutero Pantaledn Flerrera Ventuea, por no haber cecabada opoctunamente los cargos de una
ificacion vilida efectuada por b prestador de servicios postales OLVA COURIER. 0o
evidenciaihese su cumpliuniento, por no haber dado cuenma a su jefe inmediate superior de la
aotificacion defectuosa y extemporinea practicada por un tercero, hecho que no permiti6 la continuidad
del proceso; por no haber dado cuenta de la dificultad en la realizacion de la notificacion al Colegiado
Disciplinario, para que este a su vez tomara las acciones correspondientes, va que era una obligacion
compartida de efectuar una accién administrativa fructifera, por no haber efectuado el seguimiento deia
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materializacidon de la publicacién de notificacion de la Resolucion de apertura de proceso adiministratvo
disciplinario, ordenada por el Titular de la entidad al Director Regional de Administracidn en fecha 26
de diciembre del 2005, desconociendo la obligacidn gue ostenta la Oticina Regiomal de Asesoria Juridica,
sobre la notificacion de los actos resolutivos como parte de las funciones, con lo que habria incumplido
el inciso §) del livecal D, del numeral 2.4.2 del Manual de Organizaciones v Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 062-
i1 2006/ GOB.REG.HVCA /PR, que estipula: Y“Netificaciin de los actor administrativos por el Gobierno Regional
o luy diferentes Qfiinas que le competen y a los intsresades”™, ast como lo dispuesto en el Articulo 21° Lirerales
a), b), d) v b del Decreto Legislativao N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)” Cumplir pervonul y deligentemente loy debeves que impone ¢f
servicio pitblica”, b)Salvaguardar los intevesces del Esado (.7, &) Chnacer extusstivament lus labares del
! cargo y capacitarse para iu megar desenpens” v W) “Lar demds que fe seduade Jus leves o of reglamenta”, concordando
con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° ¢05-90-PCM — Reglamento de la
Cacrera Administrativa que noema: 127.-7 Lo funcionarios y servidores s conducirdn (...} con eficiencta en el
desemperio de los vargos usigrados (... )7 y 129~ “Los funcionarios y servedores deberdn de actimar (..} vaniclundn of
patrinionio del Estada (... por lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave
de caricter disciplinario establecido e el Articulo 28° literales a). d) y my}. del Dectero legislatve N°® 276
que norna: 8)” F incumplimicuty de his narmsay establecidar en fa presente ley. v iu regfament” &) La neeligenca en
el desemperia de la finciones” ¥ ©) “his demis que sedule la ly”

Que, finalmente se hallado una presuata responsabilidad adiministrativa de don
CIPRIANO DE LA CRUZ HILARIO, ex Director de la Oficina de Abastecimiento y Gestion
Patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelica, por no haber dado cumplimiento a los
dispuesto en el Memorandum N® 1773-2005/GOB.REG.HVCA /IR, de fecha 23 de diciembre del
2005, mediante el cual el Presidente Regional, como maxima autoridad administrativa, le ordenaba
efectuar la publicacion del acto resolutivo de apertura de proceso administrativo disciplinario, habiendo
contribuido a geacrar la institucidn de la prescripeion en el proceso administeativo instaurado mediante
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 455-2005-GR-HVCA /PR, por lo que habria transgredido lo
dispuesto en los incisos ), b}, d) ¥ h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases
de la Carrera Administeativa v de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)”" Camplér pervonaly
diligentemente lox deberer que impone el servian piblico”, By’ Salvaguardar los interescs del Estado (...},
d)? Conoer exchaustivamente lus fabores def carga y capuaciturse para su nicjor desempeds” y 0y *“Lar dermdi que e yeduite
las leyer 9 of reglamenta”  concordando con lo dispuesto en el Articulo 1272 v 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Adiminiserativa que norma: L27.- s firmcitanetrtos v serrvdares
i¢ conducinin (... ) con eficiencia en of desermperiv de Jox cargos asignedns (.. F7 v 129, “f o firncomarior ) servidares
\Veberin de actuar (...} cautelando ef puairimonie del Ustudo (...]7 por lo que su conducta s¢ encontracia
frtficada como una presunta falta grave de carcrer disciplinario establecido en el Articulo 28° literales
,d) y m), JetBecreto legislativo N° 276 que norma: a)” L/ insumplimiento de ks normas extalibocidiy en b
presente ley v s reglaments”, d) ““La negligencia en ol desemperio de lu funciones” v ) “lur demds que serale fa ley

Que, estando a lo antes senalado, la Comision Fspecial de Procesos
Administeativos Disciplinarios, concluye que los hechos constituyen taita grave de caracrer disciplinano,
en la que presuntamente habrian incurtido don Jests Marino Araujo Peiia v Catalina Marisol
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Huayta Estela, al haber generado la prescripeion de una accion administeativa disciplinacia, por una
falta de diligenciamiento de la notticacion de una acto resolutive mediance la cual se apertura proceso
administeativo disciplinatio, donde se halld una responsabilidad manitiesta del ex Administrador de la
Gerencia Sub Regional de Huaytard, conducta negligente que dejé prescribir una causa admungserativa
disciplinacia, v asi desaparczca la facultad sanctonadora del Estado, habiendose generado agravio

institucional con el negligente proceder; asimismo la presuata responsabilidad de don Cipriano Dela
Soruz Hilario, ex Director de Abastecimieato v Gestion Patrimonial del Gobierno Regional de
iFluancavelica, al no haber dado cumplimicato a lo dispuesto por el Presideate Regional, con respecto a
a publicacion del acto resolutivo de apertura de proceso administrativo disciplinacio en los diaros
correspondientes. Dada esta situacién, corresponde instaurar el proceso administrativo disciplinacio
cortespondiente, para que se deslinde la presuata responsabilidad de los implicados, deatro de un
debido proceso y otorgindoseles las garantias para una debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 103-90-
PCM y el Decreto Supremo N® 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Frica de la
Funcidn Mablica;

Estando a lo recomendado por la Comisidn Especal de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacion de la Gerencia General Regional: Oficina Regional de
Administracion y la Oficina Regional de Asesotia [uridica;

Fn uso de fas accibuciones v facultades conteridas por la Constitucion Politica
del Perti, Ley N 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N 27867 Ley Oganica de log
Gobiernos Regionales, maodificado por la Ley N* 27902

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion, al personal que a continuacion se detalla:

» JESUS MARINO ARAUJO PENA, ex Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Huancavelica.

CATALINA MARISOL HUAYTA ESTELA, ex Secretaria de la Oficina Regional Asesoria Jutidica
del Gobierno Regional Huancavelica.

PRIANO DE LA CRUZ HILARIO, ex Ditector de la Oficina de Abastecimiento v Gestion
Patrimonial del Gobiemo Regional Huancavelica.

ARTICULQ 2°.-Precisar yue fos procesados, nienen derecho a presentar sus
descargos por escrito v [as pruebas que cousideren conveniente dentre del eérmino previsto por lev, para
lo cual tendria libre acteso al espediente administratvo, documentacion institucional v & todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el macco del libee acceso a la informacion
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publica que regula el Decreto Supremo N (H3-2003-PCM, ¥ en caso de requerirse su reproduccion total
o parcial de los mismos, asumirdn el costo que irrogue dicha accion.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremao N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, ala sola
preseatacioa de la solicitud por parte de los procesados. :

) ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto adminisrrative a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobieeno Regional
Huancavelica, Oficiaa de Desarrollo Humano e Tnteresados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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